
加速する労働力不足や急速な環境変化の中で、

“強い”“新たな”ビジネス・組織・人材づくりをどのように進めるべきでしょうか？

本事業は、デジタル・AIが前提の社会でも会社を成長させ、

企業価値を高めるための「リスキリング人材育成計画」の策定を支援します！

01 02 03
eラーニングや

ワークショップを通じて

リスキリングの実現に
必要な知識や

スキルを習得できる

人材育成計画の策定や
スキルベース組織の実践に向けた

リスキリング専門家から
きめ細かな

個別支援が受けられる

志を同じくする参加者と学び合い
切磋琢磨しながら

様々なつながりや
多角的な支援を
得ることができる

主催 運営 申込方法

URL又は
二次元コードから
お申し込みください

※先着順ではありませんが、申込多数の場合は、期間内でも募集を締め切る場合があります。

限定20社

参加費

有限責任監査法人トーマツ広島事務所
「リスキリング人材育成プラン

策定伴走支援事業」事務局

hiroshima-reskilling@tohmatsu.co.jp （占部・中野・原田）

広島県リスキリング人材育成プラン策定伴走支援事業

経営層/管理職層,
CLO/CRO/CDO/CHRO人材向け
プログラム参加企業募集中！

2026 4 27 ( ) 6 22 ( ) 17
募集期間

https://forms.office.com/r/qH5iTYuVFN

https://forms.office.com/r/qH5iTYuVFN

https://forms.office.com/r/qH5iTYuVFN


プログラム概要

既存中核事業の強化や新規事業創出等、デジタル時代における企業価値向上に向けて、
人的資本経営による企業価値を向上するためのリスキリング人材育成計画の策定や計画
に基づく実践を通じて、成長を目指すプログラムです。

伴走支援
eラーニング
事前課題

ワーク
ショップ
（WS）

学びと実践を
促進する
コンテンツ

ワークショップを通じて、リスキリング人材育成計画の策定に取
り組みます。リスキリングを進める上で必要な知識や考え方を学
ぶほか、生成AIの活用や参加者同士の交流等により、自律的・継
続的な活動につながる実践的な学びを獲得します

参加企業の検討事項の壁打ちや情報整理を行い、経営戦略・人材
戦略と連動したリスキリング人材育成計画の策定に向けて専門家
がきめ細かに個別支援します

参加者の知識等に応じて、企業における非財務情報の重要性や自
社の人材戦略における課題解決に役立つスキルが学べる豊富なコ
ンテンツをご用意しています。プログラムに参加すると、専用コ
ンテンツをご覧いただくことが可能になります

参加資格

• 広島県内に本社、本店、支店又は事業所を有する民間企業であること。
• 経営戦略と連動した人材育成の重要性を理解した上で、企業成長に繋がるリスキリング人材育成計画の策定に意欲的に取り組むこと。
• 広島県暴力団排除条例（平成22年広島県条例第37号）第2条第3号に規定する暴力団員等又は第20条第1項の規定による通報の対象と
なった者ではないこと。

• 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和23年法律第122号）第2条第1項に規定する風俗営業又は同条第5項に規定す
る性風俗関連特殊営業その他風俗上好ましくない事業を行っていないこと。

• 広島県の県税を滞納していないこと。

• 本事業への参加について、自社（経営層等）の合意が得られていること。
• 原則として、参加者自身が自社のリスキリング人材育成計画の企画立案や施策の推進に関与できる役割や権限を有していること。
• 本事業で実施するキックオフイベントやワークショップ等、全てのプログラムに原則として参加できること。ただし、主たる参加者
が参加できない場合は、代理参加も可能とする。

• 事業効果を高めるため、あらかじめ時間を確保し、意欲的に事前準備や課題に取り組めること。
• 広島県及び事業受託者との対話や情報共有を密に行い、本事業を通じた学びや成果を最大化させるため、主体的に協力すること。

スケジュール ※プログラムの内容等は、現時点での予定であり、今後変更となる場合があります。

ワークショップ会場： fabbit広島駅前［広島市南区京橋町1-7 アスティ広島京橋ビルディング］

WS

1 8/28 金

13:00
-16:30

・人材戦略と連動した
リスキリング方針の決定

・環境変化と人材戦略
・人的資本経営の基礎
・人的資本経営の先進事例

WS

2 10/2 金

13:00
-16:30

・リスキリング施策の設計
・DXとリスキリング
・スキルの分解と整理
・育成手法・環境整備

キックオフ
説明会 7/16 木

・企業価値向上に向けた人的資本経営とリスキリング
・リスキリング成功事例
・プログラムの進め方

13:30
-15:00
オンライン開催

WS

3 11/20 金

13:00
-16:30

・リスキリング人材育成計画
実行プランの策定

・推進体制の設計
・ロードマップの設計
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