
加速する労働力不足や急速な環境変化の中で、

“強い”“新たな”ビジネス・組織・人材づくりをどのように進めるべきでしょうか？

本事業は、デジタル・AIが前提の社会でも会社を成長させ、

企業価値を高めるための「リスキリング人材育成計画」の策定を支援します！

01 02 03
eラーニングや

ワークショップを通じて

リスキリングの実現に
必要な知識や

スキルを習得できる

人材育成計画の策定や
スキルベース組織の実践に向けた

リスキリング専門家から
きめ細かな

個別支援が受けられる

志を同じくする参加者と学び合い
切磋琢磨しながら

様々なつながりや
多角的な支援を
得ることができる

主催 運営 申込方法

URL又は
二次元コードから
お申し込みください

※先着順ではありませんが、申込多数の場合は、期間内でも募集を締め切る場合があります。

限定20社

参加費

有限責任監査法人トーマツ広島事務所
「リスキリング人材育成プラン

策定伴走支援事業」事務局

hiroshima-reskilling@tohmatsu.co.jp （占部・中野・原田）

広島県リスキリング人材育成プラン策定伴走支援事業

経営層/管理職層,
CLO/CRO/CDO/CHRO人材向け
プログラム参加企業募集中！

2026 4 27 ( ) 6 22 ( ) 17
募集期間

https://forms.office.com/r/qH5iTYuVFN

https://forms.office.com/r/qH5iTYuVFN

https://forms.office.com/r/qH5iTYuVFN
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