
セミナー申込～伴走支援までの流れ

第１部
9月1７日（水） 14:00～15:30

人材定着に向けた戦略セミナー

第２部
9月17日（水） 15:45～16:30

個別相談
人材確保・女性活躍推進等についてお気軽にご相談ください。
経験豊富な専門家が対応します。会場参加者限定となりますので
ぜひ会場でご参加ください。（定員６社 １社15分程度）

会場または
オンライン

・『選ばれる企業』になるための取組事例
・女性活躍推進の意義・効果
・女性活躍推進に基づく一般事業主行動計画について
具体的かつ分かりやすくお伝えします。

概要

一般事業主行動計画策定の３大メリット

後日 講師が地域特性と企業の経営方針・実情に合わせて女性活躍推進
法に基づく一般事業主行動計画策定に向けた支援を行います。
（先着３社 １社につき２回まで）

会場参加者
限定

講師：特定社会保険労務士
小川 幸信

独自のノウハウで幹部研修
を含めて実践に基づいた
コンサルを実施。女性が活
躍できる職場環境の提案、
認可申請業務の実績も多
く、無理のない実現可能な
支援を行う。
（池永経営社会保険労務士

法人 代表理事）

伴走支援

QRコードからお申込み

1週間前を目途に事務局から招待メールが届きます

会場にお越しください

会場参加 オンライン参加

招待メールのURLからアクセス

セミナー＆個別相談

伴走支援

多様な人材活用で生産性・
活気が高まり、認定マーク
で企業PRも可能です。

働きやすい環境で人材流出
を防止、公的支援や低利融
資も活用できます。

多様な視点のサービスで顧
客満足度が向上、公共調達
等で加点評価も得られます。

顧客満足度・
ビジネス機会の拡大

優秀な人材の
定着・確保

生産性・企業
イメージの向上

希望者
希望者


