雇用保険被保険者資格喪失届（離職票がいる場合）

	事   業   所   名
	

	名      前
	

	離 職 年 月 日
	　　令和　　　　年　　　　月　　　日

	離   職   理   由
(事業主の都合による退職の場合は、理由と１ヶ月前予告済みか
予告手当有かが必要）
	

	被保険者の住所
	

	被保険者の電話番号
	

	１週間の所定労働時間
	　　　　　　　　　　時間　　　　　分

	給料の締め日と支払日
	　　　　　　日締め　　　　　　月　　　　払い　　　　

	給料支払いの方法
	１．月給　　２．週給　　３．日給　　４．時給　
５．その他（　　　　　　　　　　）


＜添付書類＞
①労働者名簿（退職日と退職理由を記入した物）

または退職願いのコピー（提出日、退職日の提示、名前のあるもの）
注：パート(短時間労働者)や有期契約労働者の場合は、雇入通知書も必要です。
②出勤簿(離職日よりさかのぼって１年分)
③賃金台帳(離職日よりさかのぼって１年分)
注：離職日から１ヶ月ごとにさかのぼって１２ヶ月分【１ヶ月１１日以上または80時間以上出勤のある月が１２ヶ月取れるまで（最大２年間）】の出勤日数及び賃金台帳（期間が１ヶ月に満たない月は除く）が必要です。１１日未満でも省略は出来ません。
ただし、65歳以上で離職される方は、基本手当は支給されず、一時金としての「高年齢求職者給付金」が支給されます。この場合は、離職日から１ヶ月ごとにさかのぼって６カ月【１ヶ月１１日以上出勤のある月が６ヶ月取れるまで（最大１年間）】の出勤日数及び賃金台帳（期間が１ヶ月に満たない月は除く）が必要です。　

疾病・負傷の場合、医師の診断書等により期間の緩和が出来ることがあります。
④個人番号提供書(マイナンバーをご記入ください）
⑤在留カード(外国人の場合)
