雇用保険被保険者資格取得届
	事   業   所   名
	

	雇用保険被保険者番号

（もしくは以前の会社名）
	

	（フリガナ）

被保険者氏名
	

	被　保　険　者　住　所
	〒　　　－


	被 保 険 者 電 話 番 号
	

	被 保 険 者 性 別
	１．男　　２．女

	被 保 険 者 生 年 月 日
	　　　　年　　　　月　　　　日

	被保険者となった年月日
	　　　　　　　　年　　　　月　　　　日

	被保険者となったことの原因
	１．新規学卒 ２．新規雇用  ３．日雇いからの切替

４．その他　 ５．区分変更　６．出向元への復帰

	賃  　　　金
（※月額をご記入ください）
	１．月  給　  ２．週  給　　 ３．日  給
４．時間給　  ５．その他（　　　　　　　　　）

	
	月 　額 ： 　　　　　　　　円

	雇   用   形   態
	１．日雇　　　　２．パートタイム

３．季節的雇用　４．その他

	職        種
	

	１週間の所定労働時間
	　　　　　　　　　時間　　　　　　　分

	契 約 期 間 の 定 め
	１．有　契約期間　　年　月　日　～　 年　月　日

　　　　契約更新条項の有無 （  有　・ 無  ）
２．無

	取得日以前の雇用期間
	有　　・　　無

	取締役等の役員
	はい　・　いいえ

	事業主と同居
	はい　・　いいえ


※労働者名簿に記載してある欄は、空欄にしていただいてけっこうです。
添 付 書 類 
・労働者名簿 のコピー
・個人番号提供書（マイナンバーを記入し、郵送またはご持参ください。）
※その他の書類をＦＡＸにて提出される場合は、マイナンバーはお電話にてお伝えください。

・雇入通知書のコピー（短時間就労者・有期契約労働者の場合）

・在留カードのコピー　※最新のもの（日本国籍でない者を雇い入れた場合）
※雇用保険ではパートタイマーのことを「短時間就労者」と呼び、その事業所の通常のフルタイムの労働者の方より所定労働時間が短く、なおかつ１週間の所定労働時間が40時間未満の方と定義しています。そして、パートタイマーの場合、雇入通知書を事業所が本人に渡さなければならないように法律で決まっていて、雇用保険の取得の手続の時には、添付書類として雇入通知書のコピーが必要になります。

「短時間就労者」（パートタイマー）に当てはまる人は、

1 １週間の所定労働時間が２０時間以上であること

2 ３１日以上引き続いて雇用されることが見込まれること

③ 労働条件が就業規則その他これに順ずるもの、雇用契約書、雇入通知書等に明確に定められていると認められること
※一週間の所定労働時間→・月単位で所定労働時間が決まっているとき

月労働時間×１２か月÷５２週＝○時間

※外国人労働者の方を雇い入れた場合、国籍、在留資格、在留期間等の確認が必要となりますので、在留カード（最新のもの）のコピーも添付して下さい。
 注 意 
事務処理ミス等で、取得の連絡が遅れ、取得年月日が届出日より６ケ月以前の場合は、以下のものが必要になります。

・労働者名簿のコピー

・出勤簿（タイムカード）のコピー（入社から届出日までの分）

・賃金台帳のコピー（入社から届出日までの分）

　・遅延理由書（ゴム印と印鑑）（用紙はこちらにございます）
